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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

% l. Przepisy prawa i regulacje dotyczace Szkolen w zakresie Atestacji
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju w ramach
Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego Biegtych Rewidentow

1. Wytyczne zostaty opracowane w oparciu o nastepujace regulacje — wedtug stanu prawnego na dzien przyjecia Wytycznych
przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw:

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U.2024.1035
ze zm.), dalej tez jako: ,Ustawa”,

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 roku o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw w art. 20 ust. 1 pkt 1 (Dz. U. poz. 1863) dalej tez jako: ,Ustawa z dnia
6 grudnia 2024 roku”,

 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentéw (Dz.U. 2391), dalej tez jako: ,Rozporzadzenie”,

« Uchwata nr 853/20a/2025 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie zakresu tematycznego oraz
minimalnej liczby godzin szkolenia w zakresie atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju w ramach obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, dalej tez jako: ,uchwata nr 853/20a/2025",

- Uchwata Nr 1915/31a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji
ze zmianami.

2. Zgodnie z art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2024 roku, do dnia 31 grudnia 2026 r. biegli rewidenci, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 1 tej ustawy (tj. biegli rewidenci wpisani do rejestru biegtych rewidentéw przed dniem 1 stycznia 2024 r. albo ktérzy
przystapili do postepowania kwalifikacyjnego przed dniem 1 stycznia 2024 r. i zostali wpisani do rejestru biegtych rewidentow
w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejscia w zycie ww. ustawy z dnia 6 grudnia 2024 roku),
sq obowigzani odby¢ szkolenie w zakresie sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju grupy kapitatowej oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w ramach obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, w tym w zakresie, o ktdrym mowa w art. 14 ust. 2a Ustawy (dalej okreslane takze jako: ,szkolenie w zakresie atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju” lub ,szkolenie”).

W przypadku braku odbycia szkolenia, o ktérym mowa powyzej, w terminie do 31 grudnia 2026 roku, Krajowa Rada Biegtych
Rewidentéw podejmie — do dnia 1 marca 2027 roku — uchwate o wykresleniu z rejestru biegtych rewidentéw informacji

o uprawnieniu do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.

3. Ponadto, zgodnie z art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 6 grudnia 2024 roku, kandydaci na biegtych rewidentéw, ktérzy przystapili
do postepowania kwalifikacyjnego przed dniem 1 stycznia 2024 r. i zostana wpisani do rejestru biegtych rewidentéw w okresie
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia 1 stycznia 2026 r., s3 wpisywani do tego rejestru, na ich wniosek, jako uprawnieni
do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.

Powyzsi biegli rewident wpisani do rejestru biegtych rewidentéw jako uprawnieni do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju sg obowiagzani do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2024 roku, w terminie 2 lat
od dnia uzyskania wpisu do rejestru biegtych rewidentéw. W przypadku braku wykonania tego obowiagzku, Krajowa Rada Biegtych
Rewidentéw podejmie analogiczng jak w punkcie 2 uchwate w terminie 60 dni od dnia, w ktérym uptynat termin w art. 19 ust. 3
pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2024 roku.

4. Niniejsze Wytyczne dotycza obligatoryjnych szkolen w zakresie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, ktore
moga by¢ przeprowadzane wytacznie przez Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw (dalej tez jako: ,CE” oraz ,PIBR")
lub jednostki uprawnione.

5. Szkolenia w zakresie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju powinny zatem:

- zapewni¢ biegtym rewidentom uzyskanie lub podniesienie posiadanych juz kompetencji w zakresie sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej oraz atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju, jak réwniez

- umozliwi¢ im rozwoj nowych kompetencji niezbednych do wiasciwego wykonywania ustug w tym zakresie,

- a w konsekwencji — prawidtowe swiadczenie ustug atestacyjnych w zakresie sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.
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Zawodowego Biegtych Rewidentow

—X ll. Tematyka Szkolen w zakresie Atestacji Sprawozdawczosci
— Zrébwnowazonego Rozwoju w ramach Obligatoryjnego Doskonalenia

6. Ponizsza tabela zawiera zestawienie tematéw (modutéw), ktdre sa przedmiotem szkoleh w zakresie sprawozdawczosci

zrbwnowazonego rozwoju, sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej oraz atestacji sprawozdawczosci

zrbwnowazonego rozwoju w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, w tym w zakresie

art. 14 ust. 2a Ustawy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a uchwaty KRBR nr 853/20a/2025, obowigzkowych do wykonania do dnia

31 grudnia 2026 roku w celu zachowania przez poszczegdlnych biegtych rewidentéw uprawnieniu do atestacji sprawozdawczosci

zrbwnowazonego rozwoju.

7. Tematyka oraz liczba godzin do zrealizowania dla poszczegdlnych modutéw zostata zatwierdzona przez Rade Polskiej Agencji

Nadzoru Audytowego w dniu 28 stycznia 2025 roku.

Modut Wymiar
Modut 1: 4 qodz
Wprowadzenie do raportowania kwestii zrdwnowazonego rozwoju, uregulowania formalnoprawne goaz.
Modut 2:
. . . . 8 godz.
Wymogi standardéw przekrojowych ESRS 1i ESRS 2
Modut 3: 8 godz
Proces badania podwdjnej istotnosci i identyfikacja istotnych kwestii zréwnowazonego rozwoju godz.
Modut 4:
. o e L . 8 godz.
Unijna Taksonomia dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo
Modut 5:
I . . . . . 16 godz.
Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju — raportowanie kwestii sSrodowiskowych
Modut 6:
. . . . " 8 godz.
Sprawozdawczos¢ zrbwnowazonego rozwoju — raportowanie kwestii spotecznych
Modut 7:
. . 4 godz.
tad korporacyjny: ESRS 2 (od GOV 1 do GOV 5) i ESRS G1
Modut 8:
. . . . 4 godz.
Zréwnowazony rozwdj w sektorze finansowym
Modut 9:
" S . . . 4 godz.
Standardy atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju — wymogi formalne
Modut 10:
" S . . 12 godz.
Standardy atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju — procedury
Modut 11:
" S . . . 4 godz.
Standardy atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju — sprawozdanie
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EIE lIl. Metodyka i sposdb prowadzenia zajec

8. Przedstawiony powyzej zakres tematyczny obejmuje liczbe godzin wymaganych dla danego tematu (modutu) o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 lit. a uchwaty KRBR nr 853/20a/2025. Pozostata liczbe godzin szkoleniowych w zakresie szkolen z atestacji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, biegli rewidenci moga - zgodnie z § 2 ust. 1 lit. b uchwaty nr 853/20a/2025 -
zrealizowa¢ w ramach samoksztatcenia.

9. Rekomendowane jest by szkolenia w ww. zakresie realizowane byty zgodnie z kolejnoscig modutéw, wynikajaca z tabeli powyzej.
10. Dzienny wymiar czasu szkolenia nie moze przekroczy¢ 8 godzin lekcyjnych.

1. Szkolenia moga by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub jako ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet.
Uwzgledniajac liczne obowigzki zawodowe i wynikajace z tego ograniczenia czasowe biegtych rewidentéw, jak rowniez zakres
szkolen z atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, zacheca sie organizatoréw szkolen do elastycznego podejscia,
np. poprzez oferowanie szkolenia stacjonarnego lub ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet, zdanego modutu
w ramach co najmniej kilku sesji przedpotudniowych, popotudniowych badz wieczornych lub w ciggu weekendow.

12. Podczas szkolen powinny by¢ stosowane metody i techniki nauczania, skoncentrowane na ksztattowaniu praktycznych
umiejetnosci potrzebnych w pracy biegtego rewidenta. By osiagna¢ zatozone cele szkolenia prowadzacy zajecia, dobierajac
formy i technike nauczania, powinien uwzglednic¢ fakt ewentualnego zréznicowania poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych stuchaczy.

13. Podczas prowadzenia zajec nalezy dbac o aktualizacje przekazywanych tresci materiatdw, szczegdinie pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa lub krajowych standardéw wykonywania zawodu.

14. Szkolenia z ww. modutéw moga by¢ prowadzone wytacznie w formie wyktadowo-warsztatowej.

15. Szkolenie wyktadowo-warsztatowe nastawione jest na przekazanie wiedzy oraz pokazanie praktycznych aspektéw jej
stosowania. Udziat zaje¢ praktycznych w catym szkoleniu stanowi minimum 30% czasu szkolenia.

16. Element warsztatowy szkolenia obejmuje nastepujace przyktadowe formy nauczania: dyskusje nad przedstawionymi
przyktadami, analiza aktéw prawnych i regulacji sSrodowiskowych (standardéw), wspdlne rozwazania nad mozliwymi wariantami
rozwigzan studiow przypadkoéw, praca w zespotach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych opartych na przyktadach z praktyki
biegtego rewidenta oraz angazowanie uczestnikow do wymiany spostrzezen i wnioskow poprzez podejmowanie szczegdlnie
trudnych i waznych kwestii, z ktérymi spotyka sie biegty rewident w obszarze tematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

17. W trosce o stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki oraz ze wzgledu na efektywnos¢ w szkoleniach wyktadowo-
-warsztatowych moze uczestniczy¢ nie wiecej niz 80 oséb. W uzasadnionych przypadkach liczebno$¢ grupy szkoleniowej moze
by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 8 oséb. Zwiekszenie liczby grupy szkoleniowej moze nastapic jedynie w sytuacji, w ktérej uczestnik
nie mégt wzigc¢ udziatu w szkoleniu z danego modutu w pierwotnie wybranym terminie szkolenia z uzasadnionych przyczyn
losowych. Za uzasadnione przyczyny losowe, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, rozumie sie przypadki wywotane przez
czynniki zewnetrzne, ktérych nie mozna byto przewidzie¢, na ktére uczestnik szkolenia nie miat wptywu - np.: Smier¢ osoby

najblizszej, koniecznos¢ opieki nad osoba najblizszg czy choroba.

18. W razie zwiekszenia liczebnosci grupy ponad wskazana w punkcie 17 jednostka uprawniona lub Centrum Edukacji Polskiej Izby
Biegtych Rewidentéw przesyta do KRBR, nie p6zniej niz w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, informacje o zwiekszeniu
liczebnosci grupy wraz z uzasadnieniem.

19. Dla zapewnienia dtugofalowych efektéw ksztatcenia zalecane jest dalsze doskonalenie biegtych rewidentéw droga
samoksztatcenia. W tym celu uczestnikom szkolenia nalezy wskazac aktualny stan prawny dotyczacy omawianej tematyki szkolenia.
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Sprawdzian wiadomosci uczestnikéw po szkoleniu

20. Szkolenie z kazdego modutu powinno by¢ zakonczone sprawdzianem wiadomosci weryfikujacym nabyta przez uczestnikéw
wiedze oraz umiejetnosci.

21. Czas sprawdzianu wlicza sie do czasu catkowitego czasu szkolenia przewidzianego dla danego tematu (modutu). Czas

sprawdzianu jednakze nie powinien przekracza¢ 30 minut.

22. llos¢ pytan sprawdzajacych zalezy od czasochtonnosci nauki. Oczekuje sie, ze na kazda godzine szkolenia przypada minimum
1 pytanie sprawdzajace.

23. Pytania sprawdzajace mogg przybiera¢ postac¢ pytan testowych jednokrotnego wyboru, zadan sytuacyjnych, pytan
sytuacyjnych lub studium przypadku (case study). Do jednego zadania sytuacyjnego lub typu studium przypadku moze by¢
wiecej niz jedno pytanie sprawdzajace.

24. Uczestnik szkolenia z danego modutu powinien podja¢ prébe rozwiagzania pytan sprawdzajacych indywidualnie. W trakcie
rozwigzywania pytan sprawdzajacych dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z materiatéw szkoleniowych.

25. Poziom trudnosci pytan powinien uwzgledniac fakt, ze sprawdzian odbywa sie bezposrednio po szkoleniu z danego modutu

i uczestnicy nie mieli warunkéw na samodzielne powtdrzenie materiatu.
26. Po zakorczonym sprawdzianie uczestnicy powinni uzyska¢ informacje o odpowiedziach prawidtowych.

27. Wynik sprawdzianu moze by¢ ustalony:
- indywidualnie przez uczestnika na podstawie informacji zwrotnej od prowadzacego szkolenia lub
- poprzez prowadzacego szkolenie (w tym automatycznie w ramach platformy e-learningowej lub innych srodkéw komunikacji
elektronicznej np. wyniki prezentowane w Google/MS Forms) i nastepnie przekazane uczestnikom.

IV. Wymogi dotyczace wyktadowcow

\7

28. Wyktadowcy poszczegdlnych tematéow (modutéw) szkolenia powinni posiada¢ odpowiednia wiedze oraz doswiadczenie
zawodowe i dydaktyczne dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym.
W szczegdlnosci:
- wyktadowcami bedg osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz wiedze w zakresie sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju i atestacji sprawozdawczosci rbwnowazonego rozwoju;
- wyktadowcy beda posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych badz przeszli odpowiednie przeszkolenie
w zakresie metodyki prowadzenia szkolen dla dorostych.

29. Zmiana wyktadowcy prowadzacego okreslony temat (moduf) w stosunku do pierwotnej wersji wniosku o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych wymaga aktualizacji wniosku.

30. W sytuacjach wyjatkowych (takich jak zdarzenia losowe, np.: choroba wykfadowcy) dopuszczalna jest zmiana wykfadowcy
bez uprzedniej aktualizacji wniosku pod warunkiem, ze wyktadowca zastepujacy spetnia wymagania okreslone w pkt. 28.
W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, organizator szkolenia niezwtocznie, nie pdzniej
niz w dniu szkolenia, powiadamia Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw o zmianie wyktadowcy oraz powodach jg uzasadniajacych,
przedktadajac potwierdzenie ich wystapienia. Dokumenty potwierdzajace wystapienie takiej sytuacji — w przypadku niemoznosci
zataczenia ich niezwtocznie — moga zostac¢ dostarczone w terminie 7 dni od dnia szkolenia.
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] V. Materiaty szkoleniowe i pomoce naukowe

)

31. Materiatami szkoleniowymi sa:

- w przypadku szkolen prowadzonych przez CE PIBR lub jednostki uprawnione wspotpracujace w przygotowaniu materiatow
szkoleniowych — materiaty szkoleniowe przygotowane przez CE PIBR we wspdtpracy z tymi jednostkami;

- w przypadku szkolen prowadzonych przez jednostki uprawnione — przygotowane przez jednostke uprawniong materiaty
merytoryczne (niezaleznie od formy prowadzonego szkolenia: stacjonarne lub jako ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
sieci Internet), podlegajace uprzedniej recenzji. Koszty recenzji ponosi jednostka uprawniona. Jednostka uprawiona
zobowigzana jest do przedfozenia do dziatajacej w imieniu KRBR Komisji ds. szkolen wnioskéw o recenzje materiatéw wraz
z recenzowanymi materiatami nie pdézniej niz na 120 dni przed planowanym terminem szkolenia. Materiat, ktéry nie uzyskat

pozytywnej recenzji nie moze by¢ materiatem, na podstawie ktérego bedzie prowadzone szkolenie.

32. Materiaty szkoleniowe muszg sktadac sie co najmniej z: prezentacji, zadan sytuacyjnych wraz z autorska propozycja rozwigzan,

testu sprawdzajacego wiedze wraz z rozwigzaniem.

33. Jednostka uprawniona zobowigzana jest wykorzystywac w trakcie szkolenia tylko te materiaty, ktére zadeklarowata w swoim
whniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych albo jego aktualizacji w odniesieniu do danego szkolenia.

34. Zmiana wykorzystywanych materiatéw, ich zakresu lub tresci, wymaga odpowiedniej aktualizacji wniosku w terminie
co najmniej 90 dni przed planowanym terminem szkolenia. Razem z wnioskiem jednostka przedktada zaktualizowane materiaty,

ktére podlegaja rowniez recenzji. Do recenzji zmienionych materiatéw zastosowanie maja postanowienia pkt 31.

35. Jednostka uprawniona ma obowiazek przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatéw szkoleniowych
zadeklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych albo jego aktualizacji.

36. Jednostka uprawniona ma obowiazek udostepnienia kompletu materiatéw szkoleniowych wizytatorowi KRBR
przeprowadzajacemu wizytacje konkretnego szkolenia deklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
albo jego aktualizacji.

VI. Obowigzki Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegtych Rewidentow
oraz jednostek uprawnionych do przeprowadzenia obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow

Obowiagzki wobec biegtych rewidentéw bedacych uczestnikami szkolen

37. Po zakoriczonym szkoleniu z danego modutu biegli rewidenci otrzymuja od Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw
lub jednostki uprawnionej dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia w zakresie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju z danego modutu, ktdéry zawiera co najmniej:

- imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegtego rewidenta,

- forme szkolenia (stacjonarne/ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet),

- zakres tematyczny szkolenia (wskazanie tematu modutu, z ktérego odbyto sie szkolenie),

- termin szkolenia,

« liczbe godzin odbytego szkolenia z danego modutu,

- nazwe Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw lub jednostki uprawnionej przeprowadzajacej szkolenie,

- imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej Centrum Edukacji Polskiej I1zby Biegtych Rewidentéw lub jednostke

uprawniong, przeprowadzajaca szkolenie.
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Obowiazki informacyjne i sprawozdawcze wobec KRBR

38. CE PIBR oraz jednostki uprawnione maja obowigzek przekazania do KRBR wytacznie droga elektroniczna (w przypadku
jednostek uprawnionych za posrednictwem indywidualnych kont jednostek uprawnionych na stronie internetowej PIBR),
informacje dotyczace szkolenia obejmujace:
- termin, zakres tematyczny szkolenia (modut) i miejsce odbywania szkolenia w przypadku prowadzenia szkolenia w formie
stacjonarnej — nie pdzniej niz 30 dni przed jego rozpoczeciem;
- w przypadku szkolen stacjonarnych - imienng liste biegtych rewidentéw uczestniczacych w szkoleniu - nie pézniej niz
w terminie 10 dni po jego zakonczeniu;
- w przypadku szkoler w trybie zdalnym liste biegtych uczestniczacych w szkoleniu w danym miesigcu — nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym przeprowadzono szkolenie.

Ocena szkolen

39. Po zakonczonym szkoleniu stacjonarnym, organizator jest zobowigzany rozda¢ uczestnikom formularze oceny szkolenia, dalej
okreslane jako ,ankieta oceniajaca szkolenie” lub ,ankieta”.

40. W przypadku szkolenia zdalnego ankieta moze by¢ udostepniona bezposrednio na platformie e-learningowej lub inng droga
np. formularz Google lub MS Forms.

41. Na stronie internetowej PIBR (https://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-bieglych#szkolenia) w sekcji: ,Materiaty dla jednostek”
znajduja sie udostepnione do pobrania i edycji:

- przyktadowy formularz oceny szkolenia stacjonarnego oraz

- przyktadowy formularz oceny szkolenia zdalnego,
ktére zawierajg minimalny zakres pytan do uczestnikow.

Organizator szkolenia moze uzupetnic te pytania o swoje witasne.

Obowiagzek aktualizacji wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
42. Wykaz jednostek uprawnionych jest regularnie aktualizowany przez prowadzaca go KRBR.

43. Aktualizacja moze mie¢ miejsce na skutek nastepujacych zdarzen:
- jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu (modutu) badz z okreslonej formy ksztatcenia, lub
- jednostka dokonata innych zmian niz okreslone w pkt powyzej, ktére powoduja, ze informacje podane we wniosku lub
zgtoszeniu sg nieaktualne.

44. Innymi przyktady zmian, ktére powoduja konieczno$¢ aktualizacji wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych sa:
- zmiana wyktadowcy (za wyjatkiem przypadku opisanego w pkt. 30),
- zmiana formy ksztatcenia ze stacjonarnej na zdalng lub odwrotnie,

- zmiany materiatéw szkoleniowych.

45. W przypadku, gdy jednostka zrezygnowata z organizowania szkolenia dla okreslonego tematu (modutu) lub z okreslonej
formy ksztatcenia, to niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od rezygnacji, dokonuje pisemnego zawiadomienia KRBR wraz
z podaniem przyczyny takiej zmiany.

46. W przypadku innej niz wskazana w pkt 45 zmiany powstatej po stronie jednostki uprawnionej, w wyniku ktérej informacje
podane w pierwotnym wniosku przestaty by¢ aktualne, jednostka uprawniona niezwiocznie aktualizuje dokumenty w zakresie
objetym zmianami i przesyta je do ponownej oceny do KRBR. Krajowa Rada Biegtych Rewidentéw w terminie 30 dni od dnia
wptyniecia rozpatruje zaktualizowany wniosek jednostki uprawnionej. KRBR niezwtocznie zawiadamia jednostke o swojej decyzji

w przedmiocie rozpoznania wniosku.


https://www.pibr.org.pl/pl/informacje-dla-bieglych#szkolenia
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47. Do momentu uzyskania pozytywnej decyzji KRBR, jednostka nie moze prowadzi¢ szkolen objetych zmianami, ktére wymagaty
aktualizacji wniosku. Naruszenie tej zasady powoduje, ze jednostka moze zostac skreslona z wykazu jednostek uprawnionych.

48. Na stronie internetowej PIBR udostepnia sie wzory wnioskdw do pobrania i edycji.

Z=> VIl Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet: on-line
o w formie e-learning oraz on-line w czasie rzeczywistym

49. Jednostka prowadzaca szkolenie moze oferowac szkolenia on-line w formie e-learningu oraz on-line w czasie rzeczywistym.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, do szkolen on-line stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatow

poprzedzajacych.

50. Jednostka, ktoéra chciataby oferowac szkolenia w formie e-learningu lub w formie on-line w czasie rzeczywistym powinna
przygotowac i dotgczy¢ do wniosku o wpis do wykazu jednostek uprawnionych lub odpowiednio do jego aktualizacji:

- wykaz materiatéw merytorycznych, ktére beda stanowity materiat Zrédtowy dla potrzeb stworzenia szkolenia zdalnego,

- jezeli materiaty Zrodtowe obejmujg autorskie materiaty opracowane przez jednostke - te materiaty autorskie,

- w przypadku wykorzystywania wtasnych autorskich materiatéw - jednostka zobowigzana jest do przedtozenia do dziatajacej
w imieniu KRBR Komisji ds. szkolen wnioskéw o recenzje materiatdw wraz z materiatem nie pdzniej niz na 120 dni przed
planowanym terminem udostepnienia danego szkolenia e-learningowego,

- w przypadku szkolenia w formie e-learningu:

- szczegdtowy opis metodologii uczenia przyjetej na potrzeby e-learning, w tym: oczekiwana ilo$¢ ekrandéw merytorycznych
(tekstowych i sytuacyjnych), szacowany czas niezbedny do ukonczenia szkolenia, ilo$¢ i rodzaj ¢wiczen, zasady zaliczenia
¢wiczen i sprawdzianu wiadomosci oraz catego szkolenia, elementy wzbogacajace, np.: elementy multimedialne i ich udziat
procentowy w szkoleniu, ewentualne udostepniane uczestnikom szkolenia materiaty do pobrania, mozliwo$¢ kontaktu
z opiekunem merytorycznym szkolenia itp.,

- jezeli zostat opracowany scenariusz techniczny szkolenia uwzgledniajacy tresci merytoryczne oraz ilustrujacy przyjeta
metodologie uczenia - ten scenariusz,

- jezeliistnieje wersja demo (testowa) — dane dostepowe (wytacznie na potrzeby recenzenta) do tej wersji,

- alternatywnie do punktéw powyzej — dane dostepowe (wytacznie na potrzeby recenzenta) do petnego gotowego szkolenia
e-learning, jezeli zostato juz opracowane.

- w przypadku szkolenia on-line w czasie rzeczywistym:

- szczegbtowy opis harmonogramu szkolenia (ze wskazaniem na podziat zaje¢ dydaktycznych oraz przerw), ktéry ze wzgledu
na specyfike szkolenia, nie moze mie¢ negatywnego wptywu na przewidywane efekty ksztatcenia, a takze wskazanie
sposobu zadawania pytan przez uczestnikdw szkolenia oraz udzielania wyjasnien przez prowadzacego szkolenie,

- wskazanie narzedzi, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia szkolenia on-line.

51. Dobér narzedzi nie moze mie¢ negatywnego wptywu na efektywnosc¢ szkolenia.

52. Minimalne standardy warunkujace uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku o szkolenia w formie e-learningu sg nastepujace:

- stopien szczegdtowosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia e-learning powinny odpowiada¢ czasochtonnosci przewidzianej
przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,

- wyktadowcy poszczegélnych tematéw (modutéw) powinni posiada¢ odpowiednia wiedze oraz doswiadczenie zawodowe
i dydaktyczne dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym.
W szczegdlnosci:

- wyktadowcami beda osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz wiedze w zakresie sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju i atestacji sprawozdawczosci rbwnowazonego rozwoju;

- wyktadowcy beda posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkoler dla oséb dorostych badz przeszli odpowiednie
przeszkolenie w zakresie metodyki prowadzenia szkolen dla dorostych.
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- materiatom merytorycznym powinna zosta¢ nadana fabuta, podzielona przynajmniej na nastepujace rodzaje ekranéw
merytorycznych:

- tekstowy i/lub sytuacyjny — maks. ok. 80% ekrandw; ekran merytoryczny powinien zawiera¢ przynajmniej blok tekstu,
zdjecie, wykres lub infografike, ewentualnie fabularyzowane scenki sytuacyjne,

- C¢wiczeniowy (ekran z ¢wiczeniami) — min. ok. 20% ekrandw; ¢wiczenia moga miec charakter pytan testowych otwartych lub
zamknietych, zadan sytuacyjnych, zdan liczbowych, studidw przypadku tzw. Case Study, praktycznych ilustracji przypadkéw
jakie faktycznie wystapity itp. Cwiczenia maja da¢ uczestnikowi mozliwos¢ utrwalenia wiadomosci lub prze¢wiczenia
umiejetnosci przekazanych na ekranach sytuacyjnych i tekstowych. Uczestnik musi mie¢ mozliwos¢ przystepowania
do ¢wiczen dowolng liczbe razy. W informacji zwrotnej po zakoriczeniu ¢wiczenia uczestnik powinien uzyskac informacje
dotyczaca wyniku pozytywnego/negatywnego oraz komentarz do kazdej odpowiedzi z uzasadnieniem, dlaczego jest ona
btedna lub poprawna. Ewentualna punktacja zdobyta za wykonanie ¢wiczenia nie powinna wptywac na ogélne zaliczenie

szkolenia e-learningowego.

podziat ekranéw nie ma zastosowania w przypadku, gdy szkolenie e-learning ma posta¢ nagrania szkolenia prowadzonego
przez rzeczywistego wyktadowce lub prowadzenie wykfadu w czasie rzeczywistym,

- niedopuszczalna jest sytuacja, aby na skutek wyboru ztej odpowiedzi w ramach ¢wiczenia uczestnik nie miat mozliwosci
uzyskania komentarza odnosnie tego, dlaczego odpowiedz byta btedna i by blokowato go to przed kontynuacja szkolenia.
Cwiczenia maja bowiem stuzy¢ do nauki, a nie do sprawdzania wiedzy. Natomiast wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie

szkolenia podlegaja weryfikacji na etapie sprawdzianu wiadomosci,

do liczby ekranéw merytorycznych szkolenia e-learningowego nie wlicza sie nastepujacych ekrandw (jesli wystepuja): tytutowy,
z instrukcja obstugi,

- szkolenie e-learningowe powinno by¢ zakorczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie

mogt sprawdzi¢ swoja wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia,

- ilo$¢ pytan sprawdzajacych w ramach sprawdzianu wiadomosci zalezy od czasochtonnosci nauki. Na kazda godzine nauki
przypada minimum 1 pytanie sprawdzajace. Zaleca sie, aby pytania miaty forme pytan testowych zamknietych wielokrotnego
wyboru. Oznacza to, ze pytanie zawiera opis sytuacji, pytanie lub polecenie oraz gotowe odpowiedzi do wyboru (wybierana
jest prawidtowa odpowiedz, wiecej niz jedna prawidtowa odpowiedz badzZ najlepsza odpowiedz),

po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci uczestnik powinien uzyskac informacje zwrotna dotyczaca zdobytej punktacji, wyniku
pozytywnego/negatywnego, komentarza do kazdej odpowiedzi ttumaczacego, dlaczego jest ona btedna lub poprawna,
- szkolenie musi by¢ dostepne dla uzytkownika przez odpowiednio dtugi czas, aby mégt zrealizowa¢ szkolenie,

uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ dokonywania przerw w nauce i nastepnie jej kontynuowania w miejscu, w ktérym ja
przerwat,

- po szkoleniu uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ pobrania ze stron wskazanych przez organizatora i/lub wydruku
wykorzystywanych materiatdw merytorycznych w trakcie szkolenia, ewentualnie takie materiaty moga by¢ uczestnikowi
przekazane inng droga przed lub po zakorczeniu szkolenia.

53. Platforma e-learningowa musi by¢ kompatybilna z powszechnie stosowanymi standardami dla oprogramowania
i przepustowosci taczy internetowych o jakosci niezbednej do prowadzenia szkolenia.

54. Zaleca sie, aby ekrany zawieraty takze elementy multimedialne i aktywizujace uczestnika szkolenia e-learningowego,
np. przyciski, pod ktérymi kryja sie dodatkowe informacje, wycinki filméw, animacje (inne od elementéw interfejsu, postaci
i innych elementéw, ktoére sie powtarzaja), przy czym ich uzycie musi by¢ uzasadnione.

55. Kryteria warunkujgce uzyskanie pozytywnej akceptacji wniosku o prowadzenie szkolenia on-line w czasie rzeczywistym:

- stopien szczegdtowosci, zaawansowania oraz zakres szkolenia on-line w czasie rzeczywistym, a takze liczba godzin powinny
odpowiadac¢ warunkom przewidzianym przez KRBR dla danego tematu w ramach szkolenia stacjonarnego,

- wyktadowcy poszczegélnych tematéw (modutéw) powinni posiada¢ odpowiednia wiedze oraz doswiadczenie zawodowe
i dydaktyczne dajace rekojmie przeprowadzenia danego szkolenia na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym.
W szczegdlnosci:
- wyktadowcami beda osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz wiedze w zakresie sprawozdawczosci

zrbwnowazonego rozwoju i atestacji sprawozdawczosci rbwnowazonego rozwoju;
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- wyktadowcy beda posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych badz przeszli odpowiednie
przeszkolenie w zakresie metodyki prowadzenia szkolen dla dorostych.
- zapewnienia, aby materiaty merytoryczne miaty forme mozliwg do wyswietlenia podczas szkolenia, nalezy wskazac¢ takze
sposéb przekazania lub pobrania materiatéw merytorycznych przez uczestnikédw szkolenia,
- wskazanie sposobu przebiegu szkolenia z uwzglednieniem jego formy,

- zapewnienie mozliwosci realizowania prawa do wizytacji.

56. Jednostka jest zobowigzana do przedstawienia w opisie szkolenia wymagan technicznych dotyczacych sprzetu oraz
przepustowosci tagczy internetowych o jakosci niezbednej do efektywnego uczestnictwa w szkoleniu, nastepnie przestania
osobom zapisanym na szkolenie instrukcji logowania do systemu, informacji o sposobie sprawdzania obecnosci podczas szkolenia.

57. Szkolenie on-line powinno by¢ zakoriczone sprawdzianem wiadomosci, dzieki ktéremu uczestnik szkolenia bedzie mogt
sprawdzi¢ swojg wiedze w danym zakresie. Czas sprawdzianu wiadomosci wlicza sie do catkowitego czasu szkolenia i nie powinien
przekraczac 30 minut.

58. Po zakonczeniu sprawdzianu wiadomosci, uczestnicy powinni uzyska¢ informacje o odpowiedziach prawidtowych.

59. Na zakonczenie szkolenia powinna by¢ przewidziana ankieta oceniajgca szkolenie. O sposobie przeprowadzenia ankiety
decyduje organizator (formularz dostepny w aplikacji lub formularz dostepny pod linkiem lub inny wskazany przez organizatora).

60. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy powinni otrzymac zaswiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia. Warunkiem

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego jest udziat w catosci szkolenia.

VIII. Kontrola jakosci obligatoryjnych szkoleh w zakresie Atestacji
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju w ramach
Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego Biegtych Rewidentow

61. Zgodnie z art. 10 ust. 7 Ustawy KRBR jest uprawniona do przeprowadzania wizytacji w jednostkach uprawnionych.

62. Wizytacje w jednostkach uprawnionych przeprowadzane s3 zgodnie z Wytycznymi w zakresie prowadzenia wizytacji
w jednostkach uprawnionych przyjetymi Uchwatg 1915/31a/2021 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 grudnia 2021 oraz
Uchwata nr 677/17/2024 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 24 wrze$nia 2024 r.
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Modut 1

Wprowadzenie do raportowania kwestii
zrbwnowazonego rozwoju, uregulowania
formalnoprawne

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

« Przedstawienie genezy raportowania w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
- Oméwienie najwazniejszych definicji w zakresie zréwnowazonego rozwoju, CSR i ESG.

- Przedstawienie regulacji w obszarze zréwnowazonego raportowania.

Czas trwania szkolenia

4 godz. lekcyjne

Konspekt zajec

l.p. Temat

Zakres szczegotowy

Geneza raportowania w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

- Powody zmiany systemu ekonomicznego i rozbudowy obowiazkéw
sprawozdawczych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

- Zmiany na $wiecie: brak surowcéw, zanieczyszczenie srodowiska,
zmiany spoteczne

- Wyzwania klimatyczne

- Scenariusze klimatyczne

- Ryzyka i szanse wynikajgce ze zmian klimatu i dostosowania sie
do tych zmian

Najwazniejsze definicje w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju, CSR i ESG

- Cele zréwnowazonego rozwoju ONZ, Spoteczna OdpowiedzialnosC
Biznesu (CSR), ESG
« Inicjatywa ONZ Global Compact (UNGC)

Organizacje miedzynarodowe zajmujace
sie zrbwnowazonym rozwojem

- GRI

- ESMA
- 10SCO
- IFRS

- EFRAG

Regulacje prawne w zakresie
4 raportowania zréwnowazonego w Polsce,
UE i na $wiecie

- Strategia Unii Europejskiej,,Nowy Zielony tad”

- Taksonomia UE i rozporzadzenia wykonawcze

- Dyrektywa CSRD

« Inne Dyrektywy i Rozporzadzenia zwigzane z ESG

5 | Ryzyka naduzy¢

- Greenwashing, greenwishing, green misseling
- Dyrektywy dotyczaca greenwashingu
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/
. Modut 2
— Wymogi standardéw przekrojowych ESRS 1i ESRS 2

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

- Zrozumienie kluczowych pojec i zasad - uczestnicy beda w stanie wyjasnic¢ znaczenie i funkcje standardéw ESRS 1i ESRS 2

w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju oraz wptyw regulacji w nich zawartych na regulacje tematycznych i sektorowych
ESRS.

« Syntetyczna znajomos¢ wymogoéw ESRS 1oraz ESRS 2 - uczestnicy naucza sie, jakie wymogi obejmuja ww. standardy, zaréwno

w zakresie og6lnych wymogéw, jak i wymogéw dotyczacych ujawnien, z ktérych wynikaja poszczegdlne elementy raportu —

oswiadczenia o zrbwnowazonym rozwoju.

- Umiejetnos¢ selekgdji istotnych informacji podlegajacych raportowaniu - uczestnicy zdobeda umiejetnos¢ identyfikacji

i selekcji kluczowych informacji podlegajacych raportowaniu w oparciu o znajomos¢ podstawowych wymogoéw raportowania,

tworzacych szkielet oswiadczenia o zréwnowazonym rozwoju.

- Stworzenie podstawy merytorycznej w zakresie raportowania ESRS - pozyskanie wiedzy niezbednej do dalszego zgtebiania

tematyki ESRS na wyzszym poziomie szczegdétowosci w zakresie szczegdtowych zagadnien oraz praktycznych przyktadéw
dotykajacych regulacji ESRS 1 oraz ESRS 2, a takze w zakresie regulacji standardow tematycznych oraz sektorowych.

Czas trwania szkolenia

8 godz. lekcyjnych

Konspekt zajec

l.p. Temat Zakres szczeg6towy

- Podstawa prawna ESRS - synteza najwazniejszych informacji oméwionych
w ramach modutu nr 1

- Rodzaje ESRS (standardy przekrojowe, tematyczne, sektorowe)

« Charakterystyka obowigzkéw (wymogéw i ujawnien) wynikajacych
z poszczeg6lnych standardéw

- Pojecie IRO (wptywy, ryzyka i szanse)

+ Wymogi redakcyjne ESRS (ESRS 1 par. 14-18)

Wprowadzenie do systematyki
ESRS - podstawowe pojecia

+ Wymogi ogdlne ESRS (ESRS 1) oraz ogdélne wymogi ujawniania informacji
(ESRS 2)

2 | Obszary sprawozdawczosci - Kategorie wymogéw ujawniania informacji

« Minimalne wymogi ujawniania informacji (ESRS 1 par. 12-13)

- Dodatek A Wymogi dotyczqce stosowania

- Podstawowe jakosciowe cechy informacji — przydatnosc¢ i wierne
odzwierciedlenie

« Poprawa jakosci informacji — poréwnywalnos¢, sprawdzalnos¢ i zrozumiatos¢

- Omoéwienie dodatku B do ESRS 1

3 | Jakosciowe cechy informacji
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Temat

Zakres szczeg6towy

Podwdjna istotnos¢, nalezyta
starannos¢ i tancuch wartosci

» Wprowadzenie tytutowych poje¢ - oméwienie ich podstawowej funkgji
w sprawozdawczosci ZR

- Rola procesu nalezytej starannosci w ocenie podwdjnej istotnosci

- Relacja pojecia tancuch wartosci i faricuch dostaw

- Problemy z dostepem do wiarygodnych danych dot. faricucha (ESRS 1
par. 68-72)

Perspektywy czasowe

- Okres sprawozdawczy

- Laczenie przesztosci, terazniejszosci i przysztosci

« Sprawozdawczos$¢ z postepow w stosunku do roku bazowego

- Definicja pojec¢ ,krétko-, srednio- i dtugoterminowy” na potrzeby
sprawozdawczosci

Przygotowywanie i prezentacja
informacji na temat
zrébwnowazonego rozwoju

- Prezentacja informacji poréwnawczych

. Zrodta oszacowan i niepewnosé wynikéw

- Aktualizacja ujawnianych informacji w celu uwzglednienia zdarzen, ktére
nastapity po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

Zmiany w przygotowywaniu lub prezentacji informacji na temat
zrébwnowazonego rozwoju

Btedy sprawozdawcze w poprzednich okresach

Sprawozdawczos¢ skonsolidowana i zwolnienie jednostek zaleznych
Informacje niejawne i szczegdlnie chronione oraz informacje na temat wtasnosci
intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji

Sprawozdawczos¢ dotyczaca szans

Struktura o$wiadczenia
dotyczacego zréwnowazonego
rozwoju

Ogdlne wymogi dotyczace prezentacji
Tres¢ i struktura oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju

Powiazania z innymi

czesciami sprawozdawczosci
przedsiebiorstw i odpowiednimi
informacjami

Wiaczenie przez odniesienie
Powiazane informacje i zwiazek ze sprawozdaniem finansowym

Przepisy przejsciowe

- Ujawnienia specyficzne dla jednostki

« Przepis przejsciowy zwigzany z rozdziatem 5 tancuch wartosci

- Prezentacja informacji poréwnawczych

+ Wykaz wprowadzanych stopniowo wymogoéw dotyczacych ujawniania
informacji

10

Struktura wymogéw ESRS 2

- Kategorie wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji wynikajacych z ESRS 2
- Kryteria wyboru istotnych zagadnien (IROs), ocena wptywu zagadnien
na wartos$¢ informacyjna raportowania
- Dodatek A Wymogi dotyczqce stosowania
- Dodatek C Wymogi dotyczqce ujawniania/stosowania zawarte w tematycznych
ESRS i majqce zastosowanie tqcznie z ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informagji

n

Podstawa sporzadzenia
oswiadczenia o ZR

« Wymog dotyczacy ujawniania informacji BP-1 - Ogdlna podstawa sporzadzenia
os$wiadczen dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju

- Wymog dotyczacy ujawniania informacji BP-2 — Ujawnianie informacji
w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci
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Temat

Zakres szczeg6towy

tad korporacyjny

+ Wymog dotyczacy ujawniania informacji GOV-1 - Rola organéw
administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

+ Wymog dotyczacy ujawniania informacji GOV-2 - Informacje przekazywane
organom administrujagcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem

+ Wymog dotyczacy ujawniania informacji GOV-3 — Uwzglednianie wynikéw
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet

+ Wymog dotyczacy ujawniania informacji GOV-4 — Oswiadczenie dotyczace
nalezytej starannosci

« Wymog dotyczacy ujawniania informacji GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem
i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju

Strategia

+ Wymog dotyczacy ujawniania informacji SBM-1 - Strategia, model biznesowy
i farcuch wartosci

- Wymog dotyczacy ujawniania informacji SBM-2 - Interesy i opinie
zainteresowanych stron

+ Wymog dotyczacy ujawniania informacji SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka
i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

14

Zarzadzanie wptywami,
ryzykami i szansami

+ Wymog dotyczacy ujawniania informacji IRO-1 - Opis procesu stuzacego
do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

» Wymog dotyczacy ujawniania informacji IRO-2 — Wymogi dotyczace ujawniania
informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym
zrébwnowazonego rozwoju

« Minimalny wymog dotyczacy ujawniania informacji — Polityki MDR-P —
Polityki przyjete w celu zarzadzania istotnymi kwestiami zwigzanymi
ze zrbwnowazonym rozwojem

« Minimalny wymog dotyczacy ujawniania informacji — Dziatania MDR-A -
Dziatania i zasoby w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem

15

Mierniki i cele

+ Minimalny wymog dotyczacy ujawniania informacji — Mierniki MDR-M — Mierniki
w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem

- Minimalny wymog dotyczacy ujawniania informacji - Cele MDR-T -
Monitorowanie skutecznosci polityk i dziatan z wykorzystaniem celéw
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G Modut 3

Q O Proces badania podwodjnej istotnosci i identyfikacja
istotnych kwestii zrGwnowazonego rozwoju

B
B

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

- Zrozumienie roli interesariuszy w procesie raportowania zrbwnowazonego rozwoju - uczestnicy zdobeda wiedze, jak
zidentyfikowac interesariuszy przedsiebiorstwa, w jaki sposéb oni wptywaja na firme oraz jakie relacje biznesowe ich tacza
z przedsiebiorstwem.

- Umiejetnos¢ identyfikacji farnicucha wartosci — uczestnicy zdobeda umiejetnos¢ budowania tancucha wartosci w oparciu
o model biznesowy przedsiebiorstwa oraz identyfikacji wptywodw, szans i ryzyk w tancuchu wartosci.

- Zrozumienie procesu nalezytej starannosci — uczestnicy zdobeda wiedze na czym polega proces nalezytej starannosci
w oparciu o wytyczne ESRS oraz powigzanych dokumentéw OECD i ONZ.

« Zrozumienie analizy podwojnej istotnosci — uczestnicy zdobeda wiedze na temat jak przeprowadzac analize podwdjnej
istotnosci opartej na wymogach zawartych w ESRS 1, w tym Dodatek A (AR16) oraz wytycznych ESFRAG (IG 1 Double Materiality).

- Umiejetnosci identyfikacji istotnych kwestii zréwnowazonego rozwoju — uczestnicy zapoznaja sie z procesem opomiarowania
zidentyfikowanych kwestii oraz wyborem kwestii podlegajacym ujawnianiu w sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju.

Czas trwania szkolenia

8 godz. lekcyjnych

Konspekt zajeé

l.p. Temat Zakres szczeg6towy

- Pojecie i identyfikacja interesariuszy, grupy i kategorie interesariuszy

na podstawie standardu przekrojowego ESRS 1 Wymogi ogdlne par. 22-24

i dodatek A do ESRS 1 AR. 6-8

Zainteresowane strony i ich znaczenie dla procesu istotnosci — w oparciu

o standard ESRS 1 dodatek A AR. 6-8

Zapoznanie z dostepnymi standardami wspierajgcymi proces zaangazowania

interesariuszy

Omoéwienie AAT000 Stakeholder Engagement Standard z 2015 .

- Zaangazowanie interesariuszy (cel, zakres, kogo dotyczy), poziom i metody
zaangazowania

— Zarzadzenie relacjami z interesariuszami

- Dialog z interesariuszami

- Mapowanie interesariuszy

Interesariusze w procesie analizy
podwdjnej istotnosci
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Temat

Zakres szczeg6towy

tancuch wartosci w procesie
analizy podwdjnej istotnosci

- kancuch wartosci a raportowanie zréwnowazonego rozwoju. Zakres pojecia
faricucha wartosci (rozp. del. Komisji (UE) 2023/2772 zatacznik nr 2). Syntetyczna
analiza kluczowych poje¢ w kontekscie faricucha wartosci ESRS 1 par. 1-13)

- Relacja pojec¢ faricucha wartosci i tancucha dostaw

« Przestanki obowigzku raportowania informacji nt. tancucha wartosci jednostki
(ESRS 1 par. 62-63)

« Struktura wymogéw dotyczacych ujawnien ESRS 2 w zwigzku z tancuchem
wartosci (przeglad wymogow ESRS 2)

- Znaczenie identyfikacji ogniw faricucha w procesie raportowania
zrébwnowazonego rozwoju (EFRAG IG 2)

» Wskazniki sektorowe i zastepcze, zrédta oszacowan i niepewnos¢ wynikéw
(ESRS 1 par. 68-72, 87-92)

- Szacowanie fancucha wartosci (ESRS 2 BP-2 par. 10)

- tancuch wartosci dla obliczania emisji gazéw cieplarnianych

Nalezyta starannos¢

« Proceduralne zakotwiczenie oceny istotnosci w nalezytej starannosci (ESRS 1
par. 45)

- Nalezyta starannos¢ (due dilligence) jako standard i jako proces — kontekst
prawny i biznesowy (ESRS 1 par. 58-61)

 Znaczenie nalezytej starannosci dla innych obowiazkéw wynikajacych z ESRS

+ Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

+ Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych (delegacja ESRS 1
par. 45)

« Elementy procesu nalezytej starannosci

Podwadjna istotnos¢ jako
podstawa ujawniania informacji
na temat zrownowazonego
rozwoju

+ Wprowadzenie do koncepcji podwdjnej istotnosci jako podstawy ujawniania
informacji na temat zréwnowazonego rozwoju zgodnie z ESRS 1
- Definicja podwdjnej istotnosci
- Istotnos¢ wptywu
- Istotnos¢ finansowa
- Istotne kwestie oraz istotnos¢ informacgji

« Oméwienie kolejnych krokédw procesu zgodnie z wytycznymi EFRAG IG 1
,Double Materiality”

- Analiza Dodatku A do ESRS 1, w tym tabela AR 16

« Przyktad sekwencji dziatan — wtasciwa ocena istotnosci pod katem wykrycia
istotnych IROs w tancuchu wartosci (EFRAG IG 2 Value chain, FAQ 3, par. 104-119)

« Zainteresowane strony i ich znaczenie dla procesu oceny istotnosci (ESRS 1
par. 22-24)

- Rola nalezytej starannosci w procesie analizy podwdjnej istotnosci

Identyfikacja istotnych tematow
zrébwnowazonego rozwoju

jako wynik analizy podwdjnej
istotnosci

- Oméwienie parametréw oceny: skala, zakres, dotkliwos¢ wptywu,
prawdopodobienstwo

- Perspektywa czasowa oraz ocena pozytywnego i negatywnego wptywu

- Opomiarowanie zidentyfikowanych zagadnien

» Wytyczne sektorowe i ich uwzglednianie na mapie istotnych kwestii
zrbwnowazonego rozwoju

- Analiza tematéw istotnych wyznaczonych przez konkurencje z branzy jak
uzupetnienie analizy podwdjnej istotnosci

- Tworzenie macierzy istotnych kwestii zrbwnowazonego rozwoju

- Rola organdéw zarzadczych i nadzorczych w procesie identyfikacji istotnych
kwestii zrbwnowazonego rozwoju




Wytyczne organizacyjno-metodyczne

21

Modut 4

I Unijna Taksonomia dziatalnosci zréwnowazonej
$rodowiskowo

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

« Zrozumienie czym jest Unijna Taksonomia i jaki jest jej cel, omdéwienie zakresu podmiotowego.
- Zapoznanie sie z celami $Srodowiskowymi.

« Zrozumienie konstrukgji technicznych kryteriéw kwalifikacji.

- Rozroznienie dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki i nie podlegajacej systematyce.

« Zrozumienie czym jest wnoszenie istotnego wktadu a czym nie wyrzadzanie powaznych szkéd.
« Zrozumienie czym s3 minimalne gwarancje i jak biegty rewident moze je weryfikowac.

- Zaznajomienie sie z finansowymi wskaznikami w taksonomii.

- Zaznajomienie sie z ujawnieniami taksonomicznymi.

- Oméwienie wymogoéw taksonomicznych dla instytucji finansowych.

Czas trwania szkolenia

8 godz. lekcyjnych

Konspekt zajec
l.p. Temat Zakres szczego6towy
« Znaczenie taksonomii srodowiskowej dla raportowania sprawozdawczosci
Unijna Taksonomia jako element zréwnowazonego rozwoju
1 | raportowania zréwnowazonego - Oméwienie podstawowych przepiséw na podstawie ktérych raportujemy
rozwoju taksonomie srodowiskowa

- Zakres podmiotowy

- Omoéwienie celéow srodowiskowych ujetych w taksonomii
2 | Cele srodowiskowe « Wnoszenie istotnego wktadu
- Nie wyrzadzanie powaznych szkéd

- Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sie do systematyki i nie podlegajaca systematyce

- Konstrukgcja technicznych kryteriéw kwalifikacji

3 [ Techniczne kryteria kwalifikacji - Omowienie dziatalnosci podlegajacych systematyce

- Praktyczne aspekty weryfikacji technicznych kryteriow kwalifikacji przez
biegtego rewidenta

« Znaczenie minimalnych gwarancji w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju
4 | Minimalne gwarancje « Proces badania minimalnych gwarancji przez Spétke
- Praktyczne aspekty weryfikacji minimalnych gwarancji przez biegtego rewidenta
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Temat

Zakres szczeg6towy

Finansowe wskazniki
w Taksonomii

- Omoéwienie definicji wskaznikéw obrotu, naktadéw inwestycyjnych wydatkéw
operacyjnych

- Kalkulacja finansowych wskaznikéw w Taksonomii

- Praktyczne aspekty liczenia finansowych wskaznikéw w Taksonomii w tym
wskaznika nakfadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych

+ Najczestsze btedy i wyzwania

Ujawnienia Taksonomii

- Oméwienie wymaganych ujawnien jakosciowych i ilosciowych w tym
omoéwienie obowiazkowych tabel stosowanych w raportowaniu
« Przyktady raportowania taksonomii zréwnowazonej srodowiskowo

Taksonomia Srodowiskowa
w instytucjach finansowych

- Oméwienie wymogéw sprawozdawczych dla instytucji finansowych
- Specyfika ujawnien Taksonomii wirdéd bankow:
- konstrukcja Green Asset Ratio
- zasady oceny kredytéw finansujacych ogdlng dziatalnos$¢ przedsiebiorstw
pod katem Taksonomii, praktyczne znaczenie tych zasad dla spétek
niefinansowych
- zasady oceny kredytéw inwestycyjnych pod katem Taksonomii, praktyczne
znaczenie tych zasad dla spotek niefinansowych
- Specyfika ujawnien Taksonomii wsrdd towarzystw ubezpieczeniowych
- Przyktady raportowania taksonomii srodowiskowej w instytucjach finansowych,
kluczowe wyzwania, benchmark rynkowy pozioméw KPI taksonomicznych
wsrdd instytucji finansowych
- Praktyczne aspekty badania ujawnien Taksonomii wéréd instytucji finansowych
przez biegtego rewidenta
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Modut 5

5 Sprawozdawczos¢ zrbwnowazonego rozwoju —
raportowanie kwestii Srodowiskowych

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

- Zapoznanie z wymogami Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) z obszaru ,E” — kwestie
srodowiskowe — wstep i najwazniejsze definicje.

Omowienie procesu raportowania w kontekscie innych wymogoéw prawnych i innych kwestii zwigzanych z obszarem
srodowiskowym (TCFD, sprawozdawczo$¢ sladu weglowego — protokdt GHG, sprawozdawczos¢ w metodyce PCAF).

Zapoznanie sie z wymogami nalezytej starannosci w kontekscie raportowania wskaznikéw z obszaru ,E".

Omowienie procesu raportowania w praktyce:
- omowienie obowigzkowych ujawnien w zakresie poszczegdlnych standardéw (E1-E5)

prezentacja ujawnien zaleznych od wynikéw analizy podwdjnej istotnosci

przedstawienie potencjalnych wyzwan zwigzanych z raportowaniem / atestacja ujawnien z obszaru Srodowiskowego

zapoznanie sie z przyktadami ujawnien z obszaru ,E".

Czas trwania szkolenia

16 godz. lekcyjnych

Konspekt zajec

l.p. Temat Zakres szczeg6towy

- Wstep do tematéw srodowiskowych
- Cel ujawnien srodowiskowych
- przypomnienie koncepcji podwojnej istotnosci
- dazenie do ograniczenia negatywnego wptyw na srodowisko naturalne
- budowanie odpornosci na zmiany klimatyczne — zaréwno dziatalnosci
Tematy objete obszarem spraw wiasnej, jak i fancucha wartosci
Srodowiskowych - zasada istotnosci ujawnien
- adekwatnos$¢ ujawnien do modelu biznesowego, taricucha dostaw i skali
dziatalnosci
- Definicje najwazniejszych termindéw zwigzanych ze standardami E1-E5
(np. gospodarka o obiegu zamknietym, bioré6znorodnos¢, zanieczyszczenie,
zmiana klimatu, ekwiwalent CO2)
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Temat

Zakres szczeg6towy

Wptyw na srodowisko naturalne

jako przedmiot ujawien

Omowienie regulacji, do ktérych nawiazuja poszczegdlne ujawnienia:
- Konwencja bernenska
« Nature Restoration Law
- Dyrektywa siedliskowa
- Dyrektywa ptasia
- Plan dziatania dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym
- Nowy plan dziatania dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym
- Dyrektywa plastikowa
- Dyrektywy odpadowe
- Ustawa o ochronie przyrody
- Ustawa prawo ochrony srodowiska
+ Rozporzadzenie ws. baterii i zuzytych baterii

Procedury nalezytej starannosci

- Charakterystyka badania due diligence (nalezytej starannosci) i obszary badania

Omowienie wskaznikdw i ich

interpretacja

- ESRS E1 - Zmiana klimatu:

Przystosowanie sie do zmiany klimatu
tagodzenie zmiany klimatu
Energia

+ ESRS E2 - Zanieczyszczenie

ES

Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenie wody

Zanieczyszczenie gleby

Zanieczyszczenie organizméw zywych i zasobdw zywnosciowych
Substancje potencjalnie niebezpieczne

Substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy

Mikrodrobiny plastiku

RS E3 — Woda i zasoby morskie

Woda

Zasoby morskie

Zuzycie wody

Pobory wody

Zrzuty wody

Zrzuty wody do oceanéw

Wydobycie i wykorzystanie zasobéw morskich

+ ESRS E4 - Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy

Bezposrednie czynniki oddziatywania na utrate bior6znorodnosci

Zmiana klimatu

Zmiana sposobu uzytkowania gruntéw, zmiana sposobu uzytkowania wéd
stodkich i moérz

Bezposrednia eksploatacja

Inwazyjne gatunki obce

Zanieczyszczenie

Inne

Oddziatywanie na stan gatunkéw

Np. wielko$¢ populacji danego gatunku, zagrozenie globalnym wyginieciem
gatunku

Oddziatywanie na zasieg i stan ekosystemoéw

Np. degradacja gruntéw, pustynnienie, uszczelnianie gleby

Oddziatywanie na ustugi ekosystemowe i zaleznosci od nich
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Temat

Zakres szczeg6towy

« ESRS E5 — Gospodarka o obiegu zamknietym
- Wptywy zasobdéw, w tym wykorzystanie zasobéw
- Wyptywy zasobdw zwigzane z produktami i ustugami
- Odpady
« Zatacznik C - wykaz stopniowo wprowadzanych wymogoéw dotyczacych
ujawnienia informacji w kontekscie ujawnien z obszaru spraw spotecznych

Problemy/ uchybienia
w raportowaniu kwestii
Srodowiskowych

« Pochodzenie danych i wiarygodnos¢ jako wyzwanie dla biegtego

- Definicje a ujawnienia -> btedy w interpretacji, niepoprawne wyliczenia

« Zbyt ogolne polityki

+ Adekwatnos¢ ujawnien do realizowanego modelu biznesowego i taricucha
wartosci

- Aspekt poufnosci - dane wrazliwe

+ Mierzalnos¢ / weryfikowalnos¢ celow

- Mierzenie efektywnosci dziatarh — adekwatnos$¢ doboru KPI

Najlepsze praktyki raportowania
kwestii Srodowiskowych
na przykfadach

- Przyktady ujawnien kwestii Srodowiskowych — analiza, zadania i pytania
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Modut 6

5 Sprawozdawczos¢ zrbwnowazonego rozwoju —
raportowanie kwestii spotecznych

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

- Zapoznanie z wymogami Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) z obszaru ,S” — kwestie
spoteczne — wstep i najwazniejsze definicje.

- Omoéwienie procesu raportowania w kontekscie innych wymogéw prawnych i innych kwestii zwigzanych z obszarem
spotecznym (prawa cztowieka, réznorodnos¢, kodeks etyki, kodeks dla dostawcow).

- Zapoznanie sie z wymogami nalezytej starannosci w kontekscie raportowania wskaznikéw z obszaru ,S".

- Omoéwienie procesu raportowania w praktyce:
- omowienie obowigzkowych ujawnien w zakresie poszczegdlnych standardéw (S1-54)
- prezentacja ujawnien zaleznych od wynikéw analizy podwdjnej istotnosci
- przedstawienie potencjalnych wyzwan zwigzanych z raportowaniem / atestacjg ujawnien z obszaru spotecznego

- zapoznanie sie z przyktadami ujawnien z obszaru ,S".

Czas trwania szkolenia

8 godz. lekcyjnych

Konspekt zajec

l.p. Temat Zakres szczeg6towy

» Wstep do tematéw spotecznych

- Definicje najwazniejszych terminéw zwigzanych ze standardami S1-S4 (wtasni
Tematy objete obszarem spraw pracownicy, pracownicy w tancuchu wartosci, dotkniete spotecznosci,
spotecznych konsumenci i uzytkownicy koncowi, oddziatywania, dialog spoteczny,
odpowiednie ptace, rokowania zbiorowe, réwne traktowanie, praca dzieci, praca
przymusowa etc.)

Omowienie praw, do ktérych nawiagzujg poszczegdlne ujawnienia:
- Miedzynarodowa karta praw cztowieka

- Wytyczne ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych
- Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
Prawa cztowieka, pracownicze - Europejska konwencja praw cztowieka

i réznorodnos¢ - Kodeks Pracy

- Ustawa o ochronie sygnalistow

- Ustawa o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
- Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

- Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

- Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace
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Temat

Zakres szczegé6towy

Procedury nalezytej starannosci

- Charakterystyka badania due diligence (nalezytej starannosci) i obszary badania
- Wyzwania w zakresie procesu oceny zgodnosci z minimalnymi gwarancjami

Omowienie poszczegolnych
grup ujawnien

- ESRS S1 - Wiasni pracownicy -oméwienie poszczegdlnych grup ujawnien:

w jaki sposéb jednostka oddziatuje na wasnych pracownikéw (zwigzek

ze strategia jednostki i jej modelem biznesowym)

jakie sg z tym powiazane ryzyka i mozliwosci

jakie skutki finansowe moga wywotac te oddziatywania

jak zarzadza oddziatywaniami na wtasnych pracownikéw w kwestiach:
warunkow pracy, rownego traktowania i réwnych szans, praw zwigzanych

z pracg

ujawnienia informacji na temat stopnia, w jakim warunki pracy i zatrudnienia
pracownikéw sa wynikiem ustalerh w ramach uktadéw zbiorowych pracy

lub podlegaja wptywowi tych uktadéw, oraz zakresu, w jakim jej pracownicy
sg reprezentowani w dialogu spotecznym w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG) na poziomie zakfadu i na poziomie europejskim
ujawnienia wskaznikéw réznorodnosci

ujawnienia dotyczace odpowiednich ptac

ujawnienia dotyczace ochrony socjalnej

ujawnienia dotyczacy 0s6b z niepetnosprawnosciami

wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazniki rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie

incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka
(dyskryminacja, molestowanie, praca przymusowa, praca dzieci)
przyktadowe polityki, dziatania i cele,

ESRS S2 - Pracownicy w faricuchu wartosci

w jaki sposéb jednostka oddziatuje na osoby wykonujace prace w tarcuchu
wartosci zwigzanych z wkasnymi operacjami i fancuchem wartosci jednostki
(zaréwno za posrednictwem jej produktéw i ustug jak i relacji biznesowych
oraz powigzanych istotnych ryzyk i mozliwosci; ujawnienia sg réwniez
powigzane z ujawnieniami dot. strategii jednostki i jej modelu biznesowego)
jakie sg z tym powiazane ryzyka i mozliwosci

jakie skutki finansowe moga wywotac te oddziatywania

jak jednostka zarzadza oddziatywaniami na pracownikéw w taricuchu
wartosci w kwestiach: warunkéw pracy, réwnego traktowania i rownych
szans, poszanowania praw cztowieka, zaangazowania pracownikéw

w fafncuchu wartosci

ujawnienia w zakresie proceséw wspétpracy z osobami wykonujacymi
prace w tancuchu wartosci i ich przedstawicielami w zakresie faktycznych

i potencjalnych oddziatywan na te osoby

ujawnienia dotyczace proceséw niwelowania negatywnych oddziatywan

i kanatéw zgtaszania probleméw przez pracownikéw w faricuchu wartosci
ujawnienia w zakresie podejmowania dziatai dotyczacych istotnych
oddziatywan na osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz
stosowanych podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi rodzajami

ryzyka i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z osobami
wykonujacymi prace w taricuchu wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan
cele zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania
pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi
mozliwosciami w odniesieniu do pracownikéw w taricuchu wartosci
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Temat

Zakres szczegé6towy

ESRS S3 - Dotkniete spotecznosci

- ujawnienia w zakresie dotknietych spotecznosci a wyniki podwojnej
istotnosci

- analiza istotnych oddziatywan na dotkniete spotecznosci w taricuchu
wartosci zwigzanych z wkasnymi operacjami i fancuchem wartosci
jednostki, w tym za posrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze relacji
biznesowych, oraz powiazanych istotnych ryzyk i mozliwosci w kontekscie
sposobu, w jaki jednostka wptywa na spotecznosci, podjetych dziatan,
charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i mozliwosci jednostki oraz
skutkéw finansowych

- analiza oddziatywan na dotkniete spotecznosci w kontekscie modelu
biznesowego i strategii jednostki

- ujawnienia dotyczace dotknietych spotecznosci zwigzane z prawami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturowymi (np. warunki mieszkaniowe,
odpowiednia zywnos¢, warunki sanitarne), prawami obywatelskimi czy
szczeg6lnymi prawami ludéw rdzennych

— ujawnienie w jaki sposéb poglady, interesy i prawa dotknietych spotecznosci
wptywaja na jednostke

— procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z dotknietymi spotecznosciami

— ujawnienia dotyczace proceséw remediacji negatywnych oddziatywan
i kanatéw zgtaszania probleméw przez dotkniete spotecznosci

- podejmowane dziatania dotyczace istotnych oddziatywan na dotkniete
spotecznosci

— wyznaczane cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i mozliwos$ciami

ESRS S4 - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

— ujawnienia zwigzane z konsumentami lub uzytkownikami koricowymi
a wyniki podwadjnej istotnosci

- w jaki sposdb jednostka istotnie oddziatuje na konsumentéw
i uzytkownikéw koncowych poprzez ich wtasne operacje i tancuch
wartosci, w tym za posrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze relacji
biznesowych, oraz powiazanych istotnych ryzyk i mozliwosci

— oddziatywania na konsumentéw i uzytkownikéw koricowych a strategia
i model biznesowy jednostki

- zarzadzanie istotnymi oddziatlywaniami jak réwniez zwigzane z nimi istotne
ryzyka i mozliwosci

— procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami
i uzytkownikami koncowymi w zakresie faktycznych i potencjalnych
oddziatywan na te grupe

- procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania
probleméw przez konsumentéw i uzytkownikéw koricowych

- ujawnienie w zakresie podejmowanych dziatar dotyczacych istotnych
oddziatywan na konsumentéw i uzytkownikéw koricowych oraz
stosowanego podejscia stuzacego zarzadzaniu istotnym ryzykiem
i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z konsumentami
i uzytkownikami koricowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

- przedstawienie celéw dotyczacych zarzadzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwigkszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Zatacznik C - wykaz stopniowo wprowadzanych wymogoéw dotyczacych

ujawnienia informacji w kontekscie ujawnien z obszaru spraw spotecznych
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l.p. Temat Zakres szczegé6towy
- Definicje a ujawnienia -> btedy w interpretacji, niepoprawne wyliczenia
« Zbyt ogol lityki
Problemy/ uchybienia viogome .p0| v . L N
. . - Przestrzeganie praw cztowieka, polityki a rzeczywistos¢
5 | wraportowaniu kwestii L. L
- Aspekt poufnosci - dane wrazliwe
spotecznych . . . s
+ Mierzalnos¢ / weryfikowalnos¢ celow
- Mierzenie efektywnosci dziatan — dobér narzedzi
Najlepsze praktyki raportowania
6 | kwestii spotecznych « Przyktady ujawnien kwestii spotecznych - analiza, zadania i pytania

na przykfadach
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8 8 Modut 7

Y
O tad korporacyjny: ESRS 2 (od GOV 1 do GOV 5)
[ i ESRS G1

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

« Zrozumienie zasad i minimalnych wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji o funkcjonowaniu organéw i ich zaangazowaniu

w zrownowazony rozwoj spotki,

« Poznanie zakresu ujawnien dotyczacych etyki biznesu i kultury korporacyjnej oraz stosunkéw z dostawcami.

- Zrozumienie zarzadzania w obszarze zrbwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem procedur, polityk, funkcji i systemow

wewnetrznych oraz innych dziatan.

« Poznanie wskaznikéw i celéw wymaganych w tych obszarach.

Czas trwania szkolenia

4 godz. lekcyjne

Konspekt zajec

l.p. Temat

Zakres szczeg6towy

Odpowiedzialnos¢ organéw
1 w kontekscie zréwnowazonego
rozwoju

- Omowienie najwazniejszych wymogow prawnych dotyczacych obowigzkéw
i odpowiedzialnosci organéw w obszarze zrbwnowazonego rozwoju
wynikajacych z ustawy o rachunkowosci i ustawy o biegtych rewidentach

Sktad i rola organéw spotki
(GOV-1)

- Omoéwienie wymogdw dotyczacych prezentacji informacji o skfadzie
i réznorodnosci organéw
« Przedstawienie zakresu ujawnien co do roli i obowigzkéw organéw w kontekscie
nadzoru nad procesem zarzadzania istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem
i mozliwosciami
- Wskazanie jak podejs¢ do prezentacji informacji o wiedzy fachowej
i umiejetnosci organéw w kwestiach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem

Zarzadzanie zréwnowazonym
rozwojem (GOV-2)

- Omowienie przeptywu informacji do organéw spotki w kontekscie
zrébwnowazonego rozwoju

- Omoéwienie wymogdw ujawnieniowych zwigzanych z nadzorowaniem strategii,
decyzjami transakcyjnymi oraz procesami zarzadzania ryzykiem, w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju

« Przyblizenie kwestii dotyczacych publikacji wykazu istotnych oddziatywan,
ryzyka i mozliwosci, ktérymi w okresie sprawozdawczym zajmowaty sie organy
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l.p. Temat Zakres szczeg6towy
« Przyblizenie wymogéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych polityk
wynagrodzen
4 | Systemy zachet (GOV-3) - Wskazanie przyktadowych wskaznikéw niefinansowych
- Omoéwienie wymogéw dotyczacych systeméw zachet uwzgledniajacych cele
i oddziatywania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
« Przyblizenie podstawowych wymogéw dotyczacych systemu nalezytej
Praktyki jednostki starannosci
5 i oswiadczenie dotyczace - Wskazanie jakie zagadnienia nalezy opisa¢ w kontekscie zidentyfikowanych
nalezytej starannosci (GOV-4) niekorzystnych oddziatywan
- Omowienie tematyki oswiadczenia dotyczacego nalezytej starannosci
Zarzadzanie ryzykiem - Wskazanie wymogow w zakresie zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej
i kontrole wewnetrzne w odniesieniu do sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju
6 | w obszarze sprawozdawczosci - Omowienie zagadnien dotyczacych przekazywania organom spétki wynikow
zrébwnowazonego rozwoju dziatania funkgji i proceséw wewnetrznych w obszarze zréwnowazonego
(GOV-5) rozwoju
- Omoéwienie wymogéw dotyczacych polityk w obszarach dziatalnosci
Polityki dotyczace prowadzenia gospoda.rczej i, kultury kprporacyjnej , . . . .
7 dziatalnoéci gospodarczej - Wskazanie polityk .vvdrazanych przez spotke zgodnie z odpowiednimi przepisami
. . prawa wskazanymi przez ESRS G
i kultura korporacyjna (G1-1) . . s
- Omoéwienie podstawowych zasad ksztattowania systemu sygnalistéw oraz
wymogdéw w tym obszarze
- Omowienie kwestii ujawnien w obszarze procedur zamoéwien i polityk majacych
na celu zapobieganie opdznieniom w ptatnosciach
8 Zarzadzanie stosunkami - Wskazanie na kwestie bedgce przedmiotem ujawnien w obszarze stosunkéw
z dostawcami (G1-2) z dostawcami
- Omowienie aspektéw zwigzanych z wyborem dostawcéw wymagajacych
ujawnienia
+ Wskazanie przepiséw oraz dobrych praktyk majacych na celu zapobieganie
Zapobieganie korupcji korupcji
9 i przekupstwu oraz ich « Omoéwienie wymogdw ujawnieniowych w obszarze systeméw zapobiegania
wykrywanie (G1-3) i wykrywania korupcji lub przekupstwa
- Jak komunikowa¢ polityki i szkolenia ww. obszarze
Incydenty zwiazane z korupcja . F’rzedstawienie wymagan raportowych dotyczacych incydentéw korupgji
10 i przekupstwa
lub przekupstwem (G1-4) . , . , ) . L
- Wskazanie spraw, ktére powinny by¢ przedmiotem ujawnienia
- Wskazanie co moze stanowi¢ wywieranie wptywu politycznego
1 Wptyw polityczny i dziatalno$¢ « Przyblizenie dziatalnosci lobbingowej
lobbingowa (G1-5) - Wymagania informacyjne dotyczace przedstawicieli zasiadajacych w organach
lub finansowania dziatalnosci lobbingowej
- Wskazanej regulacji dotyczacych opdznien w ptatnosciach
12 | Praktyki ptatnicze (G1-6) - Omoéwienie wymogoéw ujawnieniowych dotyczacych opdznien w ptatnosciach

zwtaszcza na rzecz matych i $rednich przedsiebiorstw
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tadu korporacyjnego

l.p. Temat Zakres szczeg6towy
- Omowienie podstawowych koncepcji tadu korporacyjnego wynikajacych
z Dobrych Praktyki Spétek notowanych na GPW 2021 - zbiér opublikowany przez
3 Dobre praktyki w obszarze GPW

- Omowienie podstawowych koncepcji dotyczacych dziatania komitetu
audytu wynikajacych z Dobrych Praktyki dla Komitetow Audytu 2021 - zbiér
opublikowany przez Fundacje Polski Instytut Dyrektorow
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(O] Modut 8

Zrownowazony rozwoj w sektorze finansowym

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

- Rola instytucji rynku finansowego w realizacji zatozer zrébwnowazonego rozwoju.

- Rozpoznawanie i stosowanie regulacji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju na rynkach finansowych.

- Zrozumienie znaczenia regulacji dotyczacych ochrony inwestoréw w zakresie greenwashingu.

- Zdobycie wiedzy na temat wymogdéw ujawnieniowych dla instytucji finansowych (CSRD, Taksonomia, ujawnienia GAR/
Filar Ill ESG, Sustainable Finance Disclosure Regulation).

- Zasady oceny inwestycji pod katem wptywu na srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny.

- Zrozumienie, jak gietdy papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne i inne instytucje finansowe moga przyczyniac sie
do realizacji celéw zrownowazonego rozwoju (SDGs).

- Analiza wptywu kryteriéw ESG na decyzje inwestycyjne. Rozumienie, w jaki sposéb ocena ryzyka ESG wptywa na rentownos¢
inwestycji i jak moze by¢ wykorzystywana w zarzadzaniu portfelem.

Czas trwania szkolenia

4 godz. lekcyjne

Konspekt zajec

l.p. Temat Zakres szczego6towy

- Mobilizacja kapitatu

- Przekierowanie inwestycji

- Wspieranie innowacji

- Redukcja ryzyka finansowego

Rola instytucji
1 | rynku kapitatowego
w zréwnowazonym rozwoju

- Obowiazki wynikajgce z CSRS / ESRS oraz Taksonomii UE (banki, fundusze,

Sprawozdawczos¢ instytucji ubezpieczyciele)
2 | finansowych w zakresie + Sprawozdawczo$¢ bankdw (GAR/Filar Il ESG) - wytyczne EBA, KNF
zrébwnowazonego rozwoju + Wytyczne dot. rynku funduszy emerytalnych (EIOPA), Dyrektywa IORP II
(Dyrektywa 2016/2341)

- Obowiazek ujawniania informacji

- Obszary objete raportowaniem PAI

- Gtéwne wskazniki PAl (PAl Indicators)

3 | Raportowanie wskaznikéw PAI - Format i czestotliwos¢ raportowania

- Zarzadzanie ryzykiem PAI

- Wyzwania zwigzane z raportowaniem PAI
« Znaczenie raportowania PAl
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Temat

Zakres szczego6towy

ESG w decyzjach instytucji
finansowych.

+ ESG w finansowaniu przez rynek kapitatowy - jako podstawa oceny
zréwnowazonosci emitentéw papieréw wartosciowych; wptyw na tworzenie
portfela inwestycyjnego: UCITS, ZAFI

+ ESG w relacjach z klientami: MIFID

+ ESG w finansowaniu bankowym — wptyw oceny zréwnowazonosci dziatalnosci
ubiegajacego sie o kredyt na dostepnosc i koszt kapitatu

Aspekty zrbwnowazonego
finansowania

- Rodzaje finansowania: zielone, spoteczne, transformacyjne, sustainability-linked

- Standardy udzielania ,zréwnowazonych” kredytéw i emisji ,zrownowazonych”
obligacji

+ Znaczenie taksonomii w strukturyzowaniu zielonego finansowania
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Modut 9

Standardy atestacji sprawozdawczosci
&g zrdwnowazonego rozwoju — wymogi formalne

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

« Przekazanie wiedzy w zakresie wymogéw UoBR i ustawy o rachunkowosci wprowadzonych lub zmienionych w zwiazku
z wdrozeniem dyrektywy CSRD

- Przekazanie wiedzy o gtéwnych zatozeniach krajowego standardu ustug atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju (projektowana nazwa: KSUA 3002PL ,Ustuga atestacyjna dajqca ograniczong pewnosc¢”) w zakresie sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju

- Omowienie podobienstw i ré6znic w zakresie atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju w stosunku do badania/
przegladu sprawozdania finansowego

- Podkreslenie wymogow etycznych i zarzadzania jakoscia zwigzanych z atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

Czas trwania szkolenia

4 godz. lekcyjnych

Konspekt zajec

l.p. Temat Zakres szczeg6towy

» W zakresie krétkiego powtdrzenia ze wczesniejszych modutéw:

« Zakres jednostek zobowigzanych do sporzadzania sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju (SZR) i do poddania jej atestacji

- Zakres ujawnianych informacji oraz proces sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju poddawany atestacji (w tym wskazanie na ujawnienia specyficzne dla
wybranych branz oparte na innych niz ESRS standardach (GRI, SASB, itp.)

- Uzasadnienie pominiecia wybranych ujawnien

- Uproszczona sprawozdawczos$¢ zrbwnowazonego rozwoju

+ Zwolnienia z obowigzku sporzadzania sprawozdawczosci zréwnowazonego

Obowiazki wynikajace rozwoju

ze zmienionej UoR i UoBR - Forma sporzadzenia sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju

wdrazajacej wymogi dyrektywy - Kwestie nowe:

CSRD - Obowiagzek atestacji SZR

- Podsumowanie relacji pomiedzy CSRD, ESRS a zmienianymi aktami prawnymi
w UE (np. Rozporzadzenie 537/2014) i w Polsce oraz wprowadzanymi krajowymi
standardami ustug atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju

- Krajowy standard ustug atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju — struktura oraz uwagi wstepne (akceptacja i kontynuacja zlecenia,
zawodowy sceptycyzm, zawodowy osad oraz umiejetnosci i techniki
atestacyjne, kwestie formalne itp.)

+ Wskazanie na inne regulacje dotyczace atestacji SZR (ISSA 5000, wytyczne CEAOB)

- Sprawozdawczos$¢ zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej a jej atestacja
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Temat

Zakres szczeg6towy

Podobienstwa i réznice
wzgledem badania
sprawozdan finansowych

Podobienstwa:
- Cel badania/atestacji
- Zastosowanie standardow atestacji, etyki, kontroli jakosci
» Wspdlne elementy pomiedzy sprawozdawczoscia finansowa
a sprawozdawczoscig zrbwnowazonego rozwoju
- Istotnos¢ i ryzyko - jako dwa gtéwne filary pracy biegtego audytora
(w réznicach wskazanie na réznie aspekty istotnosci)

Réznice:

- Zakres raportowania bedacy przedmiotem oceny

« Proces badania/atestacji - poziom pewnosci

- Rodzaj badanych/atestowanych danych (proces oceny podwdjnej istotnosci,
dane opisowe i liczbowe, przedmiot i kryteria oceny)

- Standardy i regulacje (omoéwienie krajowego standardu ustug atestacji
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju 3002PL i jego relacja w stosunku
do KSUA 3000 (Z) oraz KSUA 3410, a takze KSUA 3001PL

- Wyzwania atestacji (ztozonos¢ procesu atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju)

- Obszary ryzyk atestacji i roztozenie w czasie procesu atestacji

« Interesariusze wyniku badania/atestacji

Ustuga atestacyjna dajaca
racjonalng pewnos¢
Vs. ograniczong pewnos¢

« Cel ustugi atestacji

- Poziom zapewnienia, poziom szczeg6towosci i rodzaje procedur
« Charakter kryteriow oceny

« Proces i metodologia

« Wynik ustugi atestacyjnej

Wymogi dotyczace etyki

i zarzadzania jakoscia

przy realizacji atestacji
sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju

- Kwestie niezaleznosci w zakresie ustugi atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju — kwestie wspdlne i réznice w stosunku do innych
ustug atestacyjnych

- Zarzadzenie jakoscig w zakresie ustugi atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju — kwestie wspdlne i réznice w stosunku do innych
ustug atestacyjnych

- Wymogi specyficzne dla jednostek zainteresowania publicznego — wymogi
UoBR i Rozporzadzenia 537/2014 (po zmianach)

- Miedzynarodowe standardy etyki w zakresie atestacji zrbwnowazonego
rozwoju (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci) (IESSA) oraz inne
zmiany do Kodeksu zwigzane z atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju

- Formalne wymogi dla firm audytorskich, kluczowego biegtego atestacji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, cztonkéw zespotu atestujgcego
oraz ekspertéw bioracych udziat w atestacji

- Wymogi specyficzne przy atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju grup kapitatowych
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Standardy atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju — procedury

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

- Przekazanie wiedzy w zakresie atestacji raportéw zréwnowazonego rozwoju zgodnie z CSRD.

- Oméwienie standardu w zakresie atestacji CSRD z podaniem praktycznych przyktadéw.

- Przedstawienie i omoéwienie procedur atestacyjnych w odniesieniu do raportowanych danych z obszaréw srodowiskowych,
spotecznych, ftadu korporacyjnego.

- Zwiekszenie umiejetnosci prawidtowej realizacji ustugi atestacyjnych raportéw zréwnowazonego rozwoju zgodnie z wymogami
majacych zastosowanie standarddw, w tym umiejetnosci planowania, identyfikacji i oceny ryzyka, reakgji na zidetyfikowane

ryzyka, prawidtowego dokumentowania wykonanych procedur, gromadzenia i oceny dowodéw oraz formutowania wnioskéw.

Czas trwania szkolenia

12 godz. lekcyjnych

Konspekt zajec
l.p. Temat Zakres szczeg6towy
1 Wstep - Zawodowy sceptycyzm, green washing
- Rola biegtego rewidenta w procesie atestacji
+ Zrozumienie zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia i innych
okolicznosci:
- zakres zlecenia - atestacja sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju
zgodnie z CSRD
5 Akceptacja i kontynuacja - kryteria majace zastosowanie dla sprawozdawczosci zrbwnowazonego
zlecenia rozwoju zgodnie z CSRD. Podejscie do dokumentowania dodatkowych
kryteriéw (np. GHG Protocol) oraz ocena stosownosci kryteriow
- opis majacych zastosowanie kryteriéw (wskazniki wtasne). Odniesienie sie
do istniejacych standardéw (np. sektorowe GRI, SASB)
- umowa
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3 Planowanie

- Zasoby/kompetencje

- planowanie zespotu

- korzystanie z pracy eksperta kierownika jednostki — ocena
i udokumentowanie kompetencji, doswiadczenia, mozliwosci, obiektywizmu,
zakresu prac i wynikéw prac

— uzyskanie zrozumienia pracy eksperta kierownika jednostki

- ustalenie, czy skorzysta¢ z pracy eksperta praktyka

- rozwazenie wykorzystania pracy audytu wewnetrznego

Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli wewnetrznej:

— procedury w celu uzyskania zrozumienia jednostki i jej otoczenia, proceséw
raportowania, kontroli wewnetrznej, systemdw informatycznych

- zapytania i rozmowy z odpowiednimi stronami

- oszustwo i niezgodnos$¢ z przepisami prawa lub regulacja

- zakres sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej

Poziomy istotnosci dla audytora:

- istotne znieksztatcenie w kontekscie zlecenia atestacyjnego

- ustalanie poziomoéw istotnosci (ilosciowe, jakosciowe)

Szacowanie/ocena ryzyka

- procedury oceny ryzyka, w tym ryzyka naduzycia i oszustwa

- reakcje na zidentyfikowane znaczace ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

- reakcja na zidentyfikowane znaczace ryzyka

Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny ryzyka, uzyskiwanie

dowodoéw:

- planowanie dziatan - zakres procedur w odniesieniu do poszczegdlnych
ujawnien

- projektowanie oraz wykonywanie procedur w celu uzyskania
wystarczajacych i odpowiednich dowoddéw

- procedury analityczne wykonywane jako reakcja na oszacowane ryzyka
istotnego znieksztatcenia

- informacja zamierzona do wykorzystania jako dowod

- testy kontroli

- procedury wiarygodnosci

- probkowanie

- informacje dotyczace przysztosci

- szacunki

- podejscie do atestacji ujawnien w zakresie opisu polityk, dziatan, celow,
miernikow

- omowienie kluczowych réznic pomiedzy poziomami atestacji w zakresie
wykonywanych procedur

- przyktady procedur substantywnych w réznych obszarach (ESRS, Taksonomia UE)

- rozwazenie procedur wnoszacych element nieprzewidywalnosci

Analiza istotnych obszaréw
w zakresie identyfikacji ryzyk

Praktyczne przyktady analizy istotnych obszaréw w zakresie identyfikacji ryzyk
Praktyczne przyktady procedur atestacji opisanych w punkcie 2 d) w reakgji
na zidentyfikowane ryzyk

5 | Procedura podwdjnej istotnosci

« Wymogi ESRS:
- wymogi ESRS w zakresie udokumentowania i opisania procesu analizy
podwadjnej istotnosci (podsumowanie w kontekscie atestac;ji)
- Ocena przeprowadzonego procesu — zakres procedur atestacyjnych
- procedury oceny analizy podwadjnej istotnosci — istotnos¢ wptywu, istotnos¢
finansowa
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Badanie zgodnosci z wymogami
Unijnej Taksonomii

- Dokumentacja w zakresie oceny zgodnosci i procedury atestacyjne:
— zrozumienie procesu raportowania zgodnie z wymogami Taksonomii UE
- procedury zwigzane z analiza oceny kwalifikowalnosci
— procedury zwigzane z analizg oceny zgodnosci z TKK, DNSH
- Dokumentacja w zakresie oceny minimalnych gwarancji i procedury
atestacyjne:
- procedury zwigzane z analiza oceny spetniania minimalnych gwarancji
- Weryfikacja wskaznikéw i danych finansowych oraz ujawnienia zgodnie
z rozporzadzeniami
- procedury w zakresie weryfikacji danych finansowych wykorzystanych
do licznikéw i mianownikéw wskaznikdow Obrét, CapEx, OpEx.
- procedury w zakresie weryfikacji ujawnienia

Procedury dotyczace
sprawozdania zrbwnowazonego
rozwoju, komunikacja,
podsumowanie

- Procedury dotyczace procesu sporzadzania informacji w zakresie

zrébwnowazonego rozwoju:

- procedury dotyczace kompletnosci ujawnien

— inne procedury dotyczace sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju

- informacje zafgczane przez odwotanie

- o0golna prezentacja i uktad sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.

- dane poréwnawcze (w tym korekty btedéw)

- inne informacje (zapoznanie sie ze sprawozdaniem finansowym, pozostatymi
czesciami sprawozdania z dziatalnosci)

- kwestia spojnosci sprawozdania zréwnowazonego rozwoju
ze sprawozdawczoscig finansowa

Komunikacja z biegtym rewidentem badajacym sprawozdanie finansowe

jednostki:

- komunikacja z biegtym rewidentem badajacym sprawozdanie finansowe
jednostki

Sprawozdawczos$¢ zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowe;j:

- zakres sprawozdawczosci grupy kapitatowej, z uwzglednieniem faicucha
wartosci

- procedury atestacji w przypadku atestacji raportu grupy kapitatowej

- procedury atestacji ujawnien w zakresie taricucha wartosci

- komunikacja z praktykiem czesci skladowych grupy

- Pdzniejsze zdarzenia:

- przyktady pézniejszych zdarzen
- procedury w zakresie pézniejszych zdarzen
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Standardy atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju — sprawozdanie

Podstawowe cele, w tym oczekiwane efekty ksztatcenia:

- Ocena wystarczalnosci i odpowiedniosci dowodéw badania, w tym oceny stronniczosci kierownictwa.

- Ustalenie zasad gromadzenia i oceny zidentyfikowanych znieksztatcen.

- Ustalenie struktury i tresci sprawozdania z atestacji.

- Poznanie zasad formutowania opinii dajacej ograniczong pewnos¢ na temat zgodnosci sprawozdawczosci zrdwnowazonego
rozwoju z wymogami ustawy o rachunkowosci.

« Przedstawienie zasad komunikacji wynikéw atestacji do organéw zarzadczych i nadzorczych.

Czas trwania szkolenia

4 godz. lekcyjnych

Konspekt zajec

l.p. Temat Zakres szczeg6towy

- Ocena dowodow z atestacji (w tym przyktady praktyczne):
- ocena uzyskanych dowodoéw pod katem ich wystarczalnosci
i odpowiedniosci
— ocena stronniczosci kierownictwa w znaczacych zatozeniach i szacunkach
przyjetych przy sporzadzaniu sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
- Gromadzenie i ocena zidentyfikowanych znieksztatcen jakosciowych
i ilosciowych (wraz z przyktadami praktycznymi)
— ocena istotnosci znieksztatcen jakosciowych
— ocena istotnosci znieksztatcen ilosciowych
- agregowanie znieksztatcen
+ Przyjmowanie catosciowej odpowiedzialnosci za zarzadzanie i zapewnienie

1 Formutowanie opinii atestacyjnej

jakosci
5 Sporzadzanie sprawozdania « Sporzadzanie sprawozdania z atestacji — format i tre$¢, w tym omowienie
z atestacji poszczegdlnych czesci skladowych sprawozdania

- Rodzaje opinii:
opinia niezmodyfikowana
B - trzeseni
Opinie niezmodyfikowane op!n!a Z zastrzezeniem
3 . . - opinia negatywna

i zmodyfikowane ) .

- odmowa wydania opinii

- Paragraf objasniajacy ze zwréceniem uwagi
- Praktyczne przyktady modyfikacji
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l.p. Temat Zakres szczegotowy
4 | Pisemne o$wiadczenia « Zakres wymaganych pisemnych oswiadczen
5 Obowiazki w zakresie » Komunikacja istotnych spraw do zarzadu / rady nadzorczej (komitetu audytu)
komunikacji - Rodzaje i przyktady istotnych spraw wymagajacych komunikacji
Tagowanie sprawozdawczosci
6 | zrbwnowazonego rozwoju i jego « Wskazanie przysztych wymogéw

weryfikacja
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